MUNICIPIO DE OUREM
Camara Municipal
CERTIDAO DE DELIBERACAO TOMADA EM REUNIAO DE 01
DE AGOSTO DE 2022
11.2. REGISTO N.° 60.775/2022 - CRIACAO DA “EQUIPA PARA A IGUALDADE NA
VIDA LOCAL”

---- Na presenca da informagao registada sob o n.° 45.145/2022, entao apresentada pelo Chefe

do Servigo de Ag¢do Social e Saude, a colocar a consideragdo superior a designagdo dos
conselheiros locais para a igualdade e a constituicao da equipa para a igualdade na vida local,

na reunido de 17 de junho transato, a Camara deliberou devolver o processo aquele servigo para

melhor instrugao.
---- Em cumprimento daquela deliberacao, o Servico de Ac¢ao Social e Saude, prestou a
informacao registada sob o n.° 60.775/2022, que se reproduz na integra: “Dando cumprimento
a deliberagao de Camara de 17 de junho de 2022, propde-se a seguinte redagao: -----------------
---- No ambito da celebragdo do Protocolo de Cooperagao para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo entre o Municipio ¢ a Comissao de Igualdade Género, que visa a promogao,
execug¢ao, monitorizagdo e avaliacao da implementagao de medidas e agcdes que concorram para
a territorializagdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030
“Portugal + Igual “(ENIND), ao nivel do Municipio, compete, designadamente: -----------------
---- I - A nomeacio de dois Conselheiros Locais para a Igualdade, que devem atuar de forma
articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras ¢ dos Conselheiros locais para a
Igualdade, ao abrigo da alinea a) do ponto i. e ii. da clausula quarta, foi designado como
Conselheiro Interno o Chefe da DEVS, Prof. José Antonio Martins.

---- Devido a reorganizagao interna do Servigco de A¢ao Social e Saude, devera proceder-se a

substituicdo do Conselheiro Interno, que passara a ser assumida pelo atual dirigente Dr.
Antonio Castanheira, com contrato de trabalho em fungdes publicas e ocupando cargo da
direcdo na Camara Municipal. Como Conselheira Externa com competéncia especializada na
area do Protocolo, foi designada a Prof.* Maria de Fatima Caetano Vieira Lopes; ----------------

---—- II - A constituicio da Equipa para a Igualdade na Vida Local, ao abrigo do n° 1 da

clausula quinta, deverd ser composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente de Camara
Municipal.

---- Até ao momento, nao foi criada a EIVL, facto que ja tinha sido assinalado pela Comissao

para a Igualdade de Género, deste modo, e de acordo com:

- On° 2, sugere-se a integrar a EIVL, designadamente:
a) Sra. Vereadora com Pelouro da A¢ao Social e Saude, Prof* Micaela Durao; -------------
b) Conselheiros Locais para a Igualdade, Dr. Antonio Castanheira e a Prof* Fatima Lopes;

c) Dirigentes da area da Educacdo e do Desporto, Prof. Jos¢ Antonio Martins e o Prof.

Jorge Santos;
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d) representante da ONG /Especialista da igualdade de Género — Dr.* Bruna Tapada
(Presidente da Associacao Igualdade.PT)

- O n° 3, sem prejuizo do disposto no n° 1 e 2, podem, ainda, integrar a referida equipa,
representantes da Assembleia Municipal, at¢ ao maximo de quatro pessoas, a indicar pelo
Presidente de Camara Municipal, sendo pelo menos um/a devera der o/a Presidente da Junta de

Freguesia.

---- Face ao exposto, entende-se que a equipa deverd ser constituida por pelo menos 5

elementos, sendo possivel que a mesma possa ser aprovada pelo 6rgdo executivo, para que

possa atuar sem a nomeagao do representante da Junta de Freguesia.
- E fun¢io desta equipa a operacionalizagio das dindmicas relacionadas com a
implementa¢ao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao (PMIND). Importa
salientar que se encontra em fase de conclusao o Diagndstico para a Igualdade Género, assim

como o referido Plano. Foram enviados pelos nossos servicos todos os dados solicitados pela

CIMT pelo que aguardamos os resultados do diagnostico.

---- A consideragao superior,”.

---- (Aprovado em minuta)
A CAMARA DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM
O PROPOSTO NA INFORMACAO ACIMA TRANSCRITA E SOLICITAR A
ASSEMBLEIA MUNICIPAL A NOMEACAO DE UM PRESIDENTE DE JUNTA DE
FREGUESIA PARA INTEGRAR A EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL.
Divisdo de Apoio a Fundos Comunitdrios e Expediente do Municipio

de Ourém.

A Chefe da Divisao,
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