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MINUTA DA ATA DA SESSAO DE 30 DE SETEMBRO DE 2022
02.20 — CRIACAO DA “EQUIPA PARA IGUALDADE NA VIDA LOCAL” — ELEICAO E
NOMEACAO DE 4 MEMBROS DA AMO (03 ELEITOS, 01 PRESIDENTE DE JUNTA
FREGUESIA).

----------- Foi remetida, pela Camara Municipal, através do oficio n.° 65157 datado de
2022.08.09, copia da deliberagdo camararia tomada em reunido realizada a 2022.08.01,

solicitando, a este 6rgdo deliberativo a eleicdo e nomeacdo dos membros da Assembleia

Municipal no ambito da criagdo “Equipa para Igualdade na Vida Local”.
----------- Foi ainda remetida documentagao anexa ao processo, a qual foi dada a conhecer a

todos membros constituintes do plenario.

----------- Da deliberagdo camararia consta o seguinte: “---- Na presenca da informacio
registada sob o n.® 45.145/2022, entdo apresentada pelo Chefe do Servico de Acdo Social e
Saude, a colocar & consideracdo superior a designagcdo dos conselheiros locais para a
igualdade e a constituicdo da equipa para a igualdade na vida local, na reunido de 17 de junho
transato, a Camara deliberou devolver o processo aquele servigo para melhor instrugao. ---------
---- Em cumprimento daquela deliberagdo, o Servico de Acdo Social e Salde, prestou a
informac&o registada sob o n.° 60.775/2022, que se reproduz na integra: “Dando cumprimento
a deliberag&o de Camara de 17 de junho de 2022, propde-se a seguinte redagao; ------------------
---- No ambito da celebragdo do Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e a Nao
Discriminag&o entre o Municipio e a Comissdo de Igualdade Género, que visa a promoco,
execugao, monitorizagéo e avaliagdo da implementacdo de medidas e agdes que concorram
para a territorializacdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagédo 2018-
2030 “Portugal + Igual “(ENIND), ao nivel do Municipio, compete, designadamente; ----------—----
--—- | - A nomeacédo de dois Conselheiros Locais para a Igualdade, que devem atuar de
forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros locais para a

Igualdade, ao abrigo da alinea a) do ponto i. e ii. da cldusula quarta, foi designado como

Conselheiro Interno o Chefe da DEVS, Prof. José Antdnio Martins.
---- Devido a reorganizacéo interna do Servico de Acdo Social e Salde, devera proceder-se a
substituicdo do Conselheiro Interno, que passara a ser assumida pelo atual dirigente Dr.

Antdnio Castanheira, com contrato de trabalho em funcées publicas e ocupando cargo da
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dire¢cédo na Camara Municipal. Como Conselheira Externa com competéncia especializada na
area do Protocolo, foi designada a Prof.2 Maria de Fatima Caetano Vieira Lopes; -----—--smmemmmeme
--- Il - A constituicdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local, ao abrigo do n° 1 da

clausula quinta, devera ser composta por 5 a 10 pessoas, homeadas pelo Presidente de

Camara Municipal.
---- Até ao momento, ndo foi criada a EIVL, facto que ja tinha sido assinalado pela Comissdo

para a Igualdade de Género, deste modo, e de acordo com:

- O n° 2, sugere-se a integrar a EIVL, designadamente:
a) Sra. Vereadora com Pelouro da Ag&o Social e Saude, Prof? Micaela DUr80; ~-—---m-—--mmm-
b) Conselheiros Locais para a Igualdade, Dr. Anténio Castanheira e a Prof® Fatima Lopes;

c) Dirigentes da area da Educagdo e do Desporto, Prof. José Anténio Martins e o Prof.

Jorge Santos;
d) representante da ONG /Especialista da igualdade de Género — Dr.? Bruna Tapada

(Presidente da Associacéo Igualdade.PT)

- O n°® 3, sem prejuizo do disposto no n° 1 e 2, podem, ainda, integrar a referida equipa,
representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a indicar pelo

Presidente de Camara Municipal, sendo pelo menos um/a devera der o/a Presidente da Junta

de Freguesia.
---- Face ao exposto, entende-se que a equipa deverad ser constituida por pelo menos 5

elementos, sendo possivel que a mesma possa ser aprovada pelo 6rgdo executivo, para que

possa atuar sem a nomeacéo do representante da Junta de Freguesia.
- E funcdo desta equipa a operacionalizagdo das dinamicas relacionadas com a
implementagéo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacéo (PMIND). Importa
salientar que se encontra em fase de conclusdo o Diagnéstico para a Igualdade Género, assim

como o referido Plano. Foram enviados pelos nossos servigos todos os dados solicitados pela

CIMT pelo que aguardamos os resultados do diagndstico.

---- A consideragao superior,”.

---- (Aprovado em minuta)”

----------- Aberto o periodo de pedido de esclarecimentos, registaram-se as intervengées dos

membros da Assembleia Municipal, senhores:



amo

= JOAO CARLOS JESUS PEREIRA, na qualidade de representante grupo municipal MOVE,
expds o seguinte: “Este ponto da ordem de trabalhos foi analisado na reunido de Comiss3o

Planeamento Estratégico e colocou-se a questdo se haveria alguma razao para esta

Assembleia votar este ponto.
Da informagéo que tenho disponivel e da informacdo que nos foi facultada aos membros da
AMO, as duvidas que tinha iniciais, mantem-se. da informacéo que nos foi disponibilizada diz-
se claramente que esta equipa local &€ composta por 5 a 10 pessoas e que s3o nomeadas pelo
senhof Presidente da Camara Municipal. Da-se a indicag&o de 6 nomes, presumo ja estejam
apalavrados e depois sobrardo, para atingir o limite das 10 pessoas, 4 elementos, sendo que

destes 4, um tera de ser obrigatoriamente Presidente de Junta.

Consultando a deliberagdo da Camara Municipal que nos foi disponibilizada e que deu origem
ao assunto vir a esta Assembleia diz-se “Solicita-se & Assembleia Municipal a nomeagéo de um
Presidente de Junta de Freguesia para integrar a Equipa para Igualdade na Vida Local’. Sendo
certo que, na ordem de trabalhos, propde-se a eleicdo de 4 nomes. Eu e o0 MOVE, em
particular, continuamos a entender que, dado a varios passos desta informagdo que nos foi
disponibilizada, trata-se efetivamente de uma competéncia do Presidente da Camara
Municipal. Recordo, por exemplo, ndo tenho meméria de vir aqui a esta Assembleia qualquer

ratificagcéo ou tomada de conhecimento de uma nomeagéo do adjunto do Presidente ou adjunto

da vereacao, etc.
Julgando ser uma competéncia ser uma competéncia do senhor Presidente da Camara
Municipal, ndo se justifica, de todo, sob o meu ponto de vista e salvo melhor opinido, a

Assembleia Municipal ndo tem competéncia para votar uma situagdo destas, uma vez que é

uma competéncia propria do senhor Presidente da Camara Municipal.

Obrigado”
----------- Tomando a palavra, a PRIMEIRA SECRETARIA DA MESA DA AMO, expds o

seguinte: “Foi analisada a questéo e, ndo obstante a Ultima parte requer somente a nomeacéo
de um presidente de junta, este presidente de junta decorre de uma nomeacéo global de 4
membros da Assembleia Municipal, sendo que a proposta que veio da Camara deveria ter sido
retificada, o que nao solicitamos. Esta deliberagdo deveria dizer para nomearmos 4 elementos,
sendo que um, obrigatoriamente, deve ser presidente de junta, tendo sido o que a Camara

decidiu quando fez o Protocolo de Cooperagédo para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo. Para
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além dos elementos que a Camara ja indicou, 0 que ndo se pde em causa, 4 serdo da
Assembleia, acabando por ser uma comissdo mais abrangente. Desses 4 elementos, um
devera ser presidente junta. Ndo obsta que sejam 4 presidentes de junta, a questao é que
sejam 4 elementos da Assembleia, dai estarmos a pér a situagdo de indicarmos 4 elementos

para serem eleitos.”

----------- Tomando a palavra, 0 membro da AMO, JOAO CARLOS JESUS PEREIRA referiu
ainda o seguinte: “Concordo com o que acabou de dizer, mas o que nos preocupa é, sendo
uma competéncia do senhor Presidente da Camara Municipal, uma vez que também ja
designou os 6 elementos que est&o indicados, ndo vemos razdo nenhuma para que este
assunto seja votado na Assembleia, uma vez que é uma competéncia prépria do senhor

Presidente da Camara Municipal.

Se designou 6 nomes, porque ndo escolher da Assembleia Municipal os outros 4 nomes e
incluir nesses 4 um presidente de junta ou, inclusivamente, 4 presidentes de junta.” -~
----------- Tomando a palavra, a PRIMEIRA SECRETARIA DA MESA DA AMO referiu:
“Concordo parcialmente com o que disse. Os elementos tém de ser designados depois serem
nomeados pelo senhor Presidente. E pedido para que a Assembleia Municipal os indique e

para isso s6 pode haver uma eleigdo para tal. E, posteriormente, terdo de ser designados, caso

assim o aceitem, pelo senhor Presidente da Camara.
Como foi entendimento constituir uma comisséo mais abrangente, pedindo a designacio de 4

elementos da AMO, n&o temos outra forma de os indicar democraticamente, a ndo ser por

eleicdo.”
= NUNO MIGUEL GONCALVES BAPTISTA PEREIRA, na qualidade de representante grupo
municipal do Partido Socialista, expds o seguinte: “A minha questéo era similar ao do deputado

Jodo Pereira, ou seja, podera acontecer ser eleito aqui alguém que depois o senhor Presidente

da Camara nao aceite.
Segunda questdo. “Equipa para a Igualdade na Vida Local’, o Presidente da Camara nomeia
as pessoas, mas acho que faria todo o sentido que todos os grupos municipais numa
Comisséo de Igualdade tivessem opinides diferentes, opinides distintas, uma vez que &€ um
lugar onde as pessoas vao debater a questédo da Igualdade, a procura de opinido Unica ndo faz

sentido nenhum, ainda para mais numa Equipa para a Igualdade na Vida Local.” -—---=---enmeemmmm-
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----------- Tomando a palavra, o senhor PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL expds o
seguinte: “Gostaria de dar um esclarecimento. Em relagcdo a nomeag&o, ndo sou a pessoa mais
indicada para falar sobre isso, mas, parece-me e, por isso ndo tenho competéncia para o fazer,
a nomeacgdo de um presidente de junta de freguesia. Acho que tem de ser a Assembleia
Municipal a fazé-lo. A lei diz, pelo menos um presidente de junta de freguesia e penso que nao

tenho competéncia para isso, por isso a Assembleia Municipal podera, se assim o entender,

nomear ou os 4, ou pelo menos presidente junta de freguesia.
Em relacdo ao que o senhor deputado Nuno Baptista aqui trouxe, recordo que ja existem 6
pessoas que estdo nomeadas, a saber, a senhora Vereadora do pelouro, Dr.2 Micaela Durao: 3
técnicos, Dr. Anténio Castanheira, José Anténio Martins e Jorge Santos; 1 conselheira externa,
Fatima Lopes e 1 representante de uma entidade externa especialista na igualdade, Bruna
Tapada que pertence a uma Associacdo de Igualdade. Penso que, o que aqui trouxe, com o
qual concordo, a diversidade de opinido estd bem expresso, ndo incluo a senhora Vereadora,

nestes 5 elementos que foram designados pela Camara Municipal para fazerem parte desta

“Equipa para a Igualdade na Vida Local”.

Muito obrigado”
----------- Tomando a palavra, o senhor PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL referiu ser

entendimento da Mesa que se proceda a designacdo dos quatro elementos da AMO, sendo

que pelo menos um devera ser presidente de junta de freguesia.

----------- Questionados os representantes dos grupos municipais, com assento neste 6rgao

deliberativo, sobre a apresentacéo de propostas, verificou-se o seguinte:
= CARLOS ALBERTO JESUS PEREIRA MARQUES, na qualidade de representante do grupo

municipal do Partido Social Democrata, propds uma lista composta pelos nomes dos membros

da Assembleia Municipal, senhores:

- Angela Vanessa Chaves Marques, Presidente Junta Freguesia Seica;

- Ménica Filipa Gaspar Faria, membro eleito AMO;

- Dulce Raquel Lourenco Mateus, Presidente Junta Freguesia Espite;

- Nuno Manuel Pinto Dias, 2.° Secretario Mesa AMO.

----------- Nao se registando a apresentacao de qualquer outra proposta, de imediato procedeu-

se a votagao, por escrutinio secreto, apurando-se os seguintes resultados:

----------- Ndmero de votantes — trinta e dois (32)
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----------- A favor — vinte e seis votos (26)

----------- Brancos — cinco votos (05)

----------- Nulos — um voto (01)
----------- FACE AO EXPOSTO, FORAM ELEITOS, POR MAIORIA, 04 MEMBROS DA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL NO AMBITO DA CRIAGAO DA “EQUIPA PARA IGUALDADE NA
VIDA LOCAL” — 32 PRESENCAS:
- ANGELA VANESSA CHAVES MARQUES, PRESIDENTE JUNTA FREGUESIA SEICA; ------
- MONICA FILIPA GASPAR FARIA, MEMBRO ELEITO AMO;
- DULCE RAQUEL LOURENGO MATEUS, PRESIDENTE JUNTA FREGUESIA ESPITE; ----—---
- NUNO MANUEL PINTO DIAS, 2.° SECRETARIO MESA AMO.

----------- A ata foi aprovada, por unanimidade, em minuta, nesta parte, para efeitos imediatos. --

----------- Assembleia Municipal de Ourém, 30 de setembro 2022.

----------- O Presidente da Assembleia Municipal,
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